- Anfrage

GemalR § 16 Abs. 1 GO der Stadtverordnetenversammlung Rédermark i.V.m. § 50 Abs. 2 HGO

Datum: 01.05.2023

Frele Antragstellerin: FDP-Fraktion
Demokraten
Verfasser/-in: Dr. Riidiger Werner

Fraktion
Rédermark FDP Sebastian Donners

Kosten Tarifabschluss Offentlicher Dienst fiir R6dermark

Beratungsfolge:

Datum: Gremium:
24.05.2023 Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark

Sachverhalt
Die Tarifparteien im Offentlichen Dienst haben sich nach zihem Ringen auf einen neuen Tarifvertrag mit 24
Monaten Laufzeit geeinigt.

Im Haushaltsplan der Stadt Rodermark fiir 2023 ist eine Steigerung der Personalkosten gegeniiber 2022 um 3 %
eingerechnet. Diese Steigerung wurde auch fiir die Folgejahre angenommen. Der Tarifabschluss liegt deutlich
Uber dieser Annahme.

Die FDP-Fraktion fragt vor diesem Hintergrund gemaR § 16 Absatz 1 der Geschiaftsordnung der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rodermark in Verbindung mit § 50 Absatz 2 der Hessischen
Gemeindeordnung an:

1) Unter der Annahme, dass alle Planstellen besetzt sind und der Stellenplan 2024 nicht ausgeweitet
wird: wie grof8 ist die Differenz zwischen den im Haushaltsplan 2023 fiir die Jahre 2023 und 2024
angesetzten Personalkosten und den Personalkosten, die nach dem Tarifabschluss tatsachlich
entstehen werden?

2) Welche Auswirkungen haben die steigenden Personalkosten auf den verabschiedeten Haushaltsplan
2023? Muss deswegen ein Nachtragshaushalt erstellt werden?
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